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	Modul 6 – Übung 6-1: „Ziele für meine Praktikumsphase“

	Baustein: Modul 6 – Begleitete betriebliche Erpropung

	Übung: 1 – Ziele für meine Praktikumsphase

	Dauer: 60 Minuten

	Gruppengröße: Einzel- und Gruppenarbeit


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden formulieren klare, realistische und persönliche Ziele für ihr Praktikum oder ihre betriebliche Erprobung.
Sie verstehen, wie wichtig Vorbereitung, Selbstreflexion und Eigeninitiative für den Erfolg im Betrieb sind.
Material
· Arbeitsblatt „Meine Praktikumsziele“
(Spalten: Ich möchte lernen / Ich möchte zeigen / Ich brauche Unterstützung bei …)
· Flipchart „Erwartungen an mein Praktikum“
· Stifte / Marker
· ggf. Beamer oder Whiteboard für Beispiele


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Coach fragt: „Was erwarten Sie von Ihrem Praktikum?“ – Stichworte auf Flipchart. Unterschied zwischen Erwartungen und Zielen klären.

	Input / Beispiele
	10 Min.
	Coach zeigt Beispiele: fachliche, soziale und persönliche Ziele (z. B. „Kundenkontakt trainieren“, „selbstständiger arbeiten“, „Maschine X kennenlernen“).

	Einzelarbeit
	25 Min.
	TN füllen ihr Arbeitsblatt aus und formulieren 3 konkrete Ziele. Coach hilft bei der SMART-Formulierung (spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch, terminiert).

	Austausch / Gruppenphase
	10 Min.
	TN stellen je ein Ziel vor und erhalten Feedback von der Gruppe. Gemeinsam werden Erfolgsindikatoren besprochen.

	Abschluss / Reflexion
	5 Min.
	Flipchart: „Top 5 Ziele für eine erfolgreiche Praktikumsphase“. Coach fasst zusammen und motiviert zum Start.


Reflexionsfragen / Transfer
· Was möchte ich im Praktikum über mich selbst lernen?
· Wie kann ich zeigen, dass ich motiviert bin?
· Wer kann mich unterstützen, wenn es nicht so läuft wie geplant?

Coach-Tipp / Hinweise
· Nutze SMART-Kriterien für greifbare Ziele.
· Optional: Ziel-Poster erstellen und sichtbar im Raum aufhängen.
· Gute Überleitung zur folgenden Einheit 6-2 „Reflexion im Praktikum – Erfolg und Herausforderung“.

Dokumentation
Arbeitsblätter und Flipchart-Ergebnisse in Teilnehmerakte aufnehmen.
Coach notiert individuelle Ziele zur späteren Auswertung am Ende der Praktikumsphase.
image1.png
o . Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN




